
SZKOLNE KOŁO WOLONTARIATU 

 

 

 

 

„ Człowiek jest wieki nie przez to, co ma, 

nie przez to kim jest, 

 lecz przez to, czym dzieli się z innymi.” 

/Jan Paweł II/ 

 

 

Program jest zgodny z Podstawą prawną: 

- Ustawa o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie została opublikowana                      

w Dz. U. z  2003, nr 96 poz. 873, a przepisy wprowadzające ustawę w Dz. U. z 2003, nr 96 

poz. 974 

  - Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie            

Dz. U. z  2010, Nr 234 poz. 1536 z późniejszymi zmianami. 

 

 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 
 

Wolontariat jest definiowany jako świadoma i dobrowolna działalność  podejmowana na rzecz 

innych, wykraczające poza więzi rodzinne, koleżeńskie i przyjacielskie. Według „Ustawy o 

działalności pożytku publicznego i o wolontariacie” z dnia 24 kwietnia 2003 roku, 

wolontariuszem jest ten, kto dobrowolnie i świadomie angażuje się w pracę na rzecz osób, 

organizacji pozarządowych, a także rozmaitych instytucji działających w różnych obszarach 

społecznych.  

Wolontariusz to osoba pracująca  na zasadzie wolontariatu.  Wolontariuszem  może być  każdy 

wszędzie tam gdzie taka pomoc jest potrzebna. 

Szkolne Koło Wolontariatu jest inicjatywą młodzieży, skierowaną do ludzi młodych, którzy 

chcą pomagać najbardziej potrzebującym, reagować czynnie na potrzeby środowiska, 

inicjować działania w środowisku szkolnym  i lokalnym, wspomagać różnego rodzaju 

inicjatywy charytatywne oraz kulturalne. Szkolne Koło Wolontariatu jest wspólnotą niezależną 

politycznie, całkowicie nieodpłatną  i otwartą na wszystkich, którzy chcą pomagać. 

Wolontariat jest działaniem, które pozwala rozwijać wśród młodzieży postawę alternatywną do 

konsumpcyjnego stylu życia i uzależnień. Stwarza okazję do wyszukiwania autorytetów                 

i budowania świata wartości, pomaga w rozwijaniu zainteresowań, w szukaniu pożytecznej 

formy spędzania wolnego czasu. Uczy postawy szacunku i tolerancji wobec drugiego 

człowieka. Podejmowana wśród uczniów- wolontariuszy aktywność, wpływa pozytywnie na 

rozwój ich osobowości, jest również ważna i pożądana, bowiem ma wymiar   edukacyjno –

wychowawczy. 

 



GŁÓWNE ZAŁOŻENIA PROGRAMU 
 

Bezinteresowne zaangażowanie: nauczycieli, uczniów oraz rodziców na rzecz 

potrzebującym oraz inicjowanie działania w środowisku lokalnym, wspomagające różnego 

typu inicjatywy charytatywne i kulturalne. Wykorzystując otwartość i ciekawość świata 

poprzez wolontariat można odcisnąć  dobroczynne  piętno  we  wszystkich  dziedzinach  jego  

życia.  Staramy  się,  aby  uczniowie  w naszej szkole byli pełni pasji i zaangażowania, 

kierowali się wrażliwością i troską o drugiego człowieka, a także nieśli bezinteresowną 

pomoc, służąc potrzebującym.  

 

CELE WOLONTARIATU: 
 

1. Zapoznanie z ideą wolontariatu oraz jej propagowanie; 

2. Uwrażliwienie na samotność, cierpienie i potrzeby innych; 

3. Kształtowanie postaw  prospołecznych; 

4. Kreowanie roli szkoły jako centrum lokalnej aktywności; 

5. Angażowanie się w działania na rzecz społeczności szkolnej i lokalnej, tworzenie więzi 

ze środowiskiem;  

6. Współdziałanie z różnymi organizacjami społecznymi; 

7. Wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej; 

8. Rozwijanie empatii i tolerancji; 

9. Kształtowanie umiejętności działania zespołowego; 

10. Inspirowanie do aktywnego spędzania czasu wolnego; 

11. Stwarzanie możliwości zdobywanie nowych umiejętności i doświadczeń życiowych oraz 

wykorzystania własnych; 

12. Budowanie  tradycji szkoły zgodnie z założeniami programu wychowawczo-

profilaktycznego; 

13. Rozwijanie zainteresowań; 

14. Nawiązanie nowych znajomości; 

15. Uczenie młodego człowieka podejmowania decyzji oraz realizacji celów i zamierzeń; 

16. Wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej. 

17. Nabywanie pod wpływem działania społecznego cech charakteru, takich jak:  

-cierpliwość,  

-otwartość na ludzi,  

-skupienie na drugim człowieku, 

-gotowość podejmowania odpowiedzialności za drugiego człowieka. 

 

OBSZARY DZIAŁANIA: 
 

1. Środowisko szkolne: 

 Organizowanie  pomocy koleżeńskiej oraz pomocy uczniom osiągającym słabsze wyniki 

w  nauce; 

 Przygotowanie i przeprowadzanie zajęć w przedszkolu; 

 Organizowanie gier i zabaw dla najmłodszych; 

 Udział w zajęciach pozalekcyjnych np. czytanie dzieciom w grupie przedszkolnej, 

pogadanki na temat bezpieczeństwa w Sieci itp.; 

 Organizowanie kiermaszów, zbiórki  pieniędzy oraz pomocy rzeczowej na określone 

cele;  



 Przeprowadzenie zbiórki pieniędzy w ramach ogólnopolskiej akcji „Góra Grosza”; 

 Udział oraz organizowanie różnych akcji charytatywnych w zależności                                   

od pojawiających się potrzeb (zbiórka żywności, karmy dla zwierząt, zbieranie 

pluszaków dla oddziałów onkologicznych, artykułów higienicznych, kredek, WOŚP itp; 

 Występy okolicznościowe np. „Jasełka” dla osób starszych, samotnych; 

 Wspomaganie programów „Psia Lekcja” – organizacja zbiórki pieniędzy, które pomogą 

chorym dzieciom, korzystającym z dogoterapii; 

 Zbiórka nakrętek; 

 Zbiórka na terenie szkoły artykułów spożywczo-przemysłowych, dla osób starszych, 

potrzebujących, chorych w ramach akcji świątecznej „Razem na Święta”, „Szlachetna 

Paczka”; 

 

2. Środowisko lokalne: 
 Współpraca z instytucjami samorządowymi, fundacjami; 

 Organizacja akcji charytatywnych; 

 Włączenie się w akcję „Szlachetna Paczka”; 

 Wizyta w domach osób starszych, potrzebujących, chorych z darami dla podopiecznych, 

w ramach akcji świątecznej; 

 Przystąpienie do akcji WOŚP; 

 Nawiązanie współpracy z CARITAS; 

 Przygotowanie kartek świątecznych dla osób samotnych;  

 Udział w różnych projektach ogólnopolskich (wg potrzeb); 

Realizowane przez wolontariuszy działania będą uzupełniane w ciągu roku szkolnego                   

i przeprowadzane według harmonogramu oraz zapotrzebowania. 

 

PRAWA WOLONTARIUSZA 

1. Wolontariusz ma prawo do zgłaszania własnych propozycji i inicjatyw; 

2. Wolontariusz ma prawo do podejmowania działań w wymiarze nie utrudniającym nauki 

w szkole i pomocy w domu; 

3. Wolontariusz ma prawo do wsparcia ze strony koordynatora lub innych opiekunów Koła 

Wolontariatu Szkolnego; 

4. Wolontariusz nie powinien wykonywać prac objętych polityką etatową, czyli 

zastępować pracownika; 

5. Wolontariusz ma prawo do otrzymania pisemnego zaświadczenia o aktywności 

społecznej w formie wolontariatu; 

6. Wolontariusz ma prawo być poinformowany o trudnościach, kosztach przejazdu 

związanych z wykonywanymi działaniami;  

7. Nie wolno wywierać na wolontariusza presji moralnej w związku z realizowanym 

zadaniem pozostającym w konflikcie z jego przekonaniami; 

8. Wolontariusz ma prawo do rezygnacji z działań na rzecz wolontariatu uprzedzając 

odpowiednio wcześniej koordynatora Szkolnego Koła Wolontariatu. 

 

 

 



OBOWIĄZKI  WOLONTARIUSZA 
 

1. Niepełnoletni członkowie Szkolnego Koła Wolontariatu muszą przedstawić pisemną 

zgodę rodziców lub opiekunów na działanie w Wolontariacie; 

2. Wolontariusz ma obowiązek prowadzenia Dzienniczka Wolontariusza; 

3. Wolontariusz ma obowiązek uczestniczyć w spotkaniach i szkoleniach Koła 

Wolontariatu; 

4. Wolontariusz jest słowny i wywiązuje się ze swoich obowiązków; 

5. Wolontariusz ma obowiązek respektować zasady Szkolnego Koła Wolontariatu takie 

jak: 

 zasada osobistej pracy nad własnym rozwojem, 

 zasada zaangażowania na rzecz potrzebujących pomocy, 

 zasada troski o los słabszych, 

 zasada prawdy, przyjaźni, życzliwości. 

 

CECHY WOLONTARIUSZA 
 

 optymizm i chęć do działania ; 

 umiejętność wygospodarowania wolnej chwili; 

 motywacja do niesienia pomocy potrzebującym; 

 odpowiedzialność, wrażliwość, systematyczność; 

 odwaga, empatia i otwartość; 

 kultura osobista. 

 

KODEKS ETYCZNY WOLONTARIUSZA 
 

1. Być pewnym - zastanów się, dlaczego chcesz pomagać innym ludziom; 

2. Być przekonanym - nie oferuj swej pomocy, jeżeli nie jesteś przekonany o wartości tego, 

co robisz; 

3. Być lojalnym - zgłaszaj sugestie, nie „uderzaj” w innych; 

4. Przestrzegać zasad - nie krytykuj rzeczy, których nie rozumiesz. Może okazać się,             

że mają swoje uzasadnienie; 

5. Mówić otwarcie - pytaj o rzeczy, których nie rozumiesz. Nie pozwól, by tłumione 

wątpliwości i frustracje odciągnęły Cię od tego, co najważniejsze, bądź zmieniły w osobę 

stwarzającą problem; 

6. Chętnie uczyć się - rozszerzaj swoją wiedzę; 

7. Stale się rozwijać - staraj się wiedzieć jak najwięcej o Twojej organizacji i pracy; 

8. Nie sprzeciwiać się kontroli nad sobą - będziesz pracował lepiej i z większą satysfakcją, 

wykonując to, czego od Ciebie się oczekuje; 

9. Być osobą na której można polegać - praca jest zobowiązaniem. Wykonuj to,                      

co zgodziłeś się zrobić. Nie składaj obietnic, których nie jesteś   w stanie spełnić; 

10. Naucz się pracować w grupie – działanie na własną rękę jest mało skuteczne. 



ZADANIA KOORDYNATORA I OPIEKUNA: 
 

 Utrzymanie stałego kontaktu z organizacjami i instytucjami, z którymi współpracuje 

szkolny wolontariat; 

 Tworzenie atmosfery zaufania i otwartości; 

 Dawanie poczucia bezpieczeństwa, które sprzyja dobrej współpracy; 

 Organizowanie spotkań, mających na celu zapoznanie dzieci i młodzieży z planowanymi  

działaniami oraz przydziałem obowiązków; 

 Stworzenie systemu gratyfikacji wolontariuszy zależnej od wkładu pracy; 

 Przeprowadzanie rozmowy wyjaśniającej ewentualne powody powstania zaniedbań w 

czasie pracy wolontariuszy; 

 Przygotowanie rocznego sprawozdania z pracy Szkolnego Koła Wolontariatu. 

 

SYSTEM REKRUTACJI 
 

1. Wywieszanie plakatów zachęcających młodzież do włączenia się w pracę Szkolnego 

Koła Wolontariatu; 

2. Gazetka szkolna zachęcająca młodzież do włączenia się w prace wolontariatu; 

3. Zamieszczenie informacji o działalności Szkolnego Koła Wolontariatu na stronie 

internetowej szkoły oraz szkolnych mediach społecznościowych; 

4. Zachęcanie uczniów do działań w wolontariacie szkolnym podczas rozmów 

prowadzonych przez nauczycieli i doświadczonych wolontariuszy; 

5. Lekcje katechezy oraz wychowawcze poświęcone idei wolontariatu i miłości bliźniego. 

 

ZEBRANIA CZŁONKÓW SZKOLNEGO KOŁA 

WOLONTARIATU: 

 
Spotkanie organizacyjne – termin: pierwszy bądź drugi tydzień września. 

Cele: 

 Przybliżenie uczniom idei wolontariatu; 

 Umożliwienie rozpoznania własnych motywacji do pracy; 

 Poznanie obszarów pomocy; 

 Poznanie zasad pracy i etyki działalności woluntarystycznej; 

 Zapoznanie z prawami i obowiązkami wolontariuszy. 

Spotkania cykliczne - raz na trzy tygodnie. 

Cele: 

 Pogłębianie motywacji; 

 Organizacja działań; 

 Tworzenie projektów; 

 Monitorowanie działalności wolontariuszy; 

 Wymiana doświadczeń. 

 

 



PLANOWANE EFEKTY: 
 

1. Dostarczenie młodzieży propozycji alternatywnych form spędzania czasu wolnego. 

2. Wzrost wiadomości dotyczącej ludzi potrzebujących. 

3. Wykazywanie odpowiedzialności za swoje czyny oraz wyrozumiałości w stosunku do 

innych. 

4. Troska o dobro innych, uczenie bycia miłym, uśmiechniętym, przyjaznym. 

5. Wykazywanie się inicjatywą, empatią i cierpliwością. 

6. Pomaganie innym kierując się otwartością, serdecznością, wytrwałością, tolerancją, 

wrażliwością oraz bezinteresowną chęcią niesienia pomocy innym. 

 

FUNDUSZE: 
 

 Wolontariusze nie wnoszą żadnych stałych składek z tytułu przynależności do Koła; 

 Wszelkie koszty związane z udziałem wolontariuszy w poszczególnych akcjach ponosi 

SKW; 

 Pozyskiwaniem wszelkich środków potrzebnych do przeprowadzenia akcji zajmują się 

opiekunowie Szkolnego Koła Wolontariatu.    

 

SPOSOBY EWALUACJI: 
 

 Sprawozdanie z pracy Wolontariatu Szkolnego na koniec roku szkolnego; 

 Ankieta dla wolontariuszy; 

 Informacje oraz zdjęcia z przeprowadzonych działań, zamieszczone na stronie 

internetowej szkoły oraz Facebooku szkolnym. 

 Artykuły w prasie lokalnej; 

 Podziękowania od osób i instytucji. 

 

NAGRADZANIE WOLONTARIUSZY 
 

 Wyrażanie uznania słownego; 

 Obchodzenie Dnia Wolontariusza; 

 Pochwały i wyróżnienia Dyrektora Szkoły; 

 Powierzenie coraz bardziej odpowiedzialnych zadań; 

 Wręczanie dyplomów, zaświadczeń; 

 Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujący, podkreślający uznanie dla 

działalności wolontariusza.  

 

OPIEKUNOWIE WOLONTARIATU SZKOLNEGO 

 

 p. Dominika Kreft (koordynator Szkolnego Koła Wolontariatu); 

 p. Renata Gronda (opiekun Szkolnego Koła Wolontariatu). 

 



PLAN PRACY SZKOLNEGO KOŁA WOLONTARIATU 

Miesiąc Rodzaj działalności 

Wrzesień 1. Powołanie Koła i zebranie chętnych. 

2. Tydzień promujący idee wolontariatu w szkole podczas 

przerw. 

3. Zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu. 

4. Omówienie praw i obowiązków wolontariusza. 

5. Przystąpienie do akcji „Piramida pomocy” jeździ z GOSPED - 

zbiórka nakrętek dla osób niepełnosprawnych.   

 

Październik 1. Przystąpienie do akcji „Cała Polska czyta dzieciom”,  

2. Spotkanie dla wolontariuszy. 

3. Nawiązanie współpracy z CARITAS.  

 

Listopad 1. Przygotowanie akcji „Cała Polska czyta dzieciom” - czytanie 

dzieciom w grupie przedszkolnej. 

2. Przystąpienie do akcji „WOŚP”. 

3. Wróżby andrzejkowe. 

4. Przygotowanie kartek świątecznych dla osób starszych i 

samotnych. 

5. Włączenie się w akcję „Góra grosza”. 

6. Przygotowanie obchodów Międzynarodowego Dnia 

Wolontariusza. 

7. Organizacja akcji charytatywnej „Razem na Święta” zbiórka 

dla osób chorych, potzrebujących ze wsi Wsiory. 

Grudzień 1. Przeprowadzenie akcji „Cała Polska czyta dzieciom” – 

czytanie dzieciom. 

2. Włączenie się w akcję „Szlachetnej Paczki”. 

3. Obchody Dnia Wolontariusza w szkole. 

4. Zbiórka darów dla osób starszychych, potrzebujących i 

chorych w ramach akcji świątecznej „Razem na Święta”. 

 

Styczeń 1. Przeprowadzenie akcji „Cała Polska czyta dzieciom”. 

2. Udział w akcji „WOŚP”. 

 

Luty 1. Zbiórka rzeczy potrzebnych dla zwierząt ze schroniska. 

2. Przystąpienie do akcji „Kredki dla Afryki”- Fundacja Asante. 

Marzec 1. Przygotowanie kartek świątecznych dla osób starszych i 

samotnych. 

 

Kwiecień  1. Udział w akcji Pola Nadziei  

Maj 1. Zakończenie akcji „Kredki dla Afryki”  

 

Czerwiec 1. Finał akcji „Piramida pomocy” 

2. Spotkanie końcowe dla wolontariuszy. 

 



Szkolny Wolontariat obchodzi swoje święto 5 grudnia w Międzynarodowy Dzień 

Wolontariusza, który został ustanowiony rezolucją Zgromadzenia Ogólnego ONZ z lipca 

1997r. To dowód uznania dla osób, poświęcających swój cenny czas i umiejętności w celu 

niesienia pomocy innym. 

 


