SZKOEA PODSTAWOWA

Im. Jana Tryby w Wesiorach
83-320 Suleczyno, ul. Kartuska 1
tel. 58 684-40-15

"% Nab6r nar Woliié 'stanowisko sprzataczki w Szkole Podstawowej w Wesiorach

Dyrektor Szkoly Podstawowej im. Jana Tryby Wesiorach
ul. Kartuska 1

83-320 Suleczyno

Ogtasza nabér na wolne stanowisko sprzataczki
Wymagania niezbedne:

-nieposzlakowana opinia, peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw
publicznych,

-wyksztalcenie co najmniej podstawowe |

-niekaralno$¢ za przestepstwo popetnione umysinie publiczne .
Wymagania dodatkowe

- komunikatywnos$é, szacunek do drugiego cziowieka,

- umiejetno$é pracy w zespole, dyspozycyjnosé

- odpornosé na stres i hatas

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabér:

I. Zakres obowiazkéw wynikajgcych z art. 100 Kodeksu Pracy:

1. Pracownik jest zobowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowaé sie do
polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy,

2. Pracownik jest obowigzany w szczegéinosci:
1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy
2) przestrzegac regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy porzadku,

3) przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczensiwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowaé w tajemnicy informacje,
ktdrych ujawnienie mogtoby narazié¢ pracodawce na szkode,

5) przestrzegac tajemnicy stuzbowej okreslonej w odrebnych przepisach,
6) przestrzegac w zakladzie pracy zasad wspétzycia spotecznego,
Il. Zakres obowigzkéw wynikajgcych z art. 211 Kodeksu Pracy:

1. Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika.
W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:
1) zna¢ przepisy i zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, braé udziat w szkoleniu i
instruktazu z tego zakresu oraz poddawaé si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajgcym,



2) wykonywacé pracg w sposdb zgodny z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
stosowac sig do wymaganych w tym zakresie poleceri i wskazéwek przetozonych,

3) dbac o nalezyty stan sprzetu, maszyn, urzgdzett i narzedzi oraz o porzadek itadw
miejscu pracy, a zauwazone uszkodzenia i niesprawnosci zgtaszaé przetozonym,

4) stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielone srodki ochrony
indywiduainej oraz odziez i obuwie robocze, zgodnie z ich przeznaczeniem, przestrzegaé
czystosci osobistej i czystosci odziezy,

5) poddawac sig wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim i stosowaé sie do
wskazan lekarskich,
6) niezwtocznie zawiadomic przetozonych o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspéipracownikéw, a takze inne osoby
znajdujgce si¢ w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczefistwie,

7) wspdidziataé z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczacych
bezpieczeristwa i higieny pracy.

lll. 1. Zakres czynnosci wynikajacy ze stanowiska:

1) Sprzatanie obowigzuje w wyznaczonych przez dyrektora szkoly rejonach, ktére mogg byé
zmienione w wypadku koniecznosci.

2) Wywietrzy¢ sprzatane pomieszczenie.
3) Zamies¢ podioge.

4) Podtlogi pokryte panelami, wykiadzing itp. wymyé wodg z dodatkiem proszku lub $rodka
myjgcego; dotyczy to rowniez posadzek lastrykowych.
6) Wszystkie meble, tablice, lamperie olejne, obrazy, gabloty i parapety nalezy przetrzeé
wilgotng Scierka.

7) Odkurzy¢ dywany i wyktadzine chodnikowa.
8) W czasie sprzatania odsuwac¢ ruchome przedmioty i meble: fawki, krzesta, stoliki itp.

9) Opréznic kosze na Smieci.

10) Po sprzatnigciu sprawdzi¢ zabezpieczenie okien, krandw, drzwi, wygasié oswietienie.
11) Zauwazone uszkodzenia sprzetu i urzadzeri zgtaszaé u konserwatora /wpis w zeszycie/.
Sprzatanie okresowe obejmuje:

1. Przeprowadzenie dezynfekgji urzadzeri sanitarno — higienicznych /przynajmniej 1x w
dziennie/.

2. Usuwanie pajeczyny /na biezgco/

3. Oczyszczanie z kurzu i zanieczyszczer lamp w salach, gabinetach i na korytarzach.

4. Sciaganie firan do prania a nastepnie zawieszanie.

5. Oczyszczanie z kurzu szafek ubraniowych /1x w tygodniu/
6. Pastowanie podiég w rejonach wyznaczonych.
7. Mycie szyb i okien /3x do roku/.
8. Sprzatanie szkoly po remontach (w godzinach stuzbowych).

9. Mycie: mebli — tawek, krzeset itp. lamperii.
Sprzatanie szkoly podczas ferii i wakacji:

1) Wszystkie prace ujgte w punkcie | oraz dodatkowo wg potrzeb szkoly, porzadkowanie
innych pomieszczen gospodarczych szkoty.

2) Wykonanie innych czynnosci zleconych przez dyrekcje szkoty.

Wymagane dokumenty
a) zyciorys (lub CV) — podpisany,
b) kwestionariusz osobowy,

¢) kserokopia dokumentu poswiadczajgcego wyksztalcenie,



d) kserokopia dokumentu poswiadczajacego staz pracy,

e) wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o niekaralnos$ci za przestepstwa popetnione
umyslinie oraz petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych

f)  kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé - w przypadku kandydata, kidry
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (fj. Dz. U. z 2014r.poz.1202)

Informacija o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) stanowisko pracy nali Il kondygnacji nowej czesci budynku placéwki, schody, bez windy

2) praca w systemie jednozmianowym % etatu 40 godzinnego tygodniowy wymiaru czasu
pracy

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w Szkole Podstawowej w Wesiorach,
83-320 Suleczyno, ul. Kartuska 1
z dopiskiem:

,nabér na stanowisko sprzataczki ”

w terminie do dnia 07.07.2022 roku do godziny 10° osobiscie lub poczta.

Dokumenty, ktére wplyng do Szkoly po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
W przypadku wysytki poczta liczy sie data wplywu do Szkoly.

Po dniu 07.07.2022 roku osoby spetniajgce wymagania formaine okreslone w ogtoszeniu
zostang powiadomione telefonicznie lub drogg elektroniczng o terminie i miejscu
kolejnego etapu rekrutacji.

Osoby, ktdre nie speinig wymagari formalnych nie bedg informowane.
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